
 



1. Дане положення розроблено відповідно до Законів України „Про освіту", „Про 

фахову передвищу освіту", Статуту Львівського національного університету 

природокористування, Положення про Відокремлений структурний підрозділ 

«Золочівський фаховий коледж Львівського національного університету 

природокористування» і є документом, який регламентує порядок скликання і 

роботи Загальних зборів трудового колективу ВСП «Золочівський фаховий коледж 

Львівського національного університету природокористування».  (надалі - 

Коледжу). 

2. Загальні збори трудового колективу у відповідності з законодавством є вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування ВСП «Золочівський фаховий 

коледж Львівського національного університету природокористування». 

3. Загальні збори трудового колективу Коледжу є виборним органом. Делегати 

Конференції обираються терміном на п'ять років з числа працівників, студентів. 

4. Порядок скликання, роботи, представництво груп працівників Коледжу 

визначаються цим Положенням . 

Із загальної кількості делегатів Загальних зборів трудового колективу Коледжу – 

не менше як 75 відсотків становлять педагогічні (науково-педагогічні працівники), 

які працюють у Коледжі за основним місцем роботи і, не менше, як 10 відсотків – 

виборні представники з числа студентів Коледжу, які обираються вищим органом 

студентського самоврядування. 

5. Делегатами Загальних зборів є члени педагогічної ради Коледжу та голова 

профкому. 

6. Кількісний склад Загальних зборів трудового колективу Коледжу становить 95 

осіб. Норми представництва від структурних підрозділів Коледжу встановлює 

Педагогічна рада. Делегатів Загальних зборів обирають на зборах працівників 

структурних підрозділів. 

Обрання делегатів Загальних зборів відбувається простою більшістю голосів при 

присутності не менше 50 відсотків членів від спискового складу трудових 

колективів відповідних структурних підрозділів на момент проведення зборів. 



Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається безпосередньо на цих зборах 

простою більшістю голосів членів трудового колективу, присутніх на зборах. При 

відкритому голосуванні голосування по кожній кандидатурі проводиться окремо. 

Структурними підрозділами , на зборах яких обираються делегати на Загальних 

зборів трудового колективу Коледжу, є: 

- навчально-допоміжний персонал (секретарі, відділ кадрів, паспортист, 

лаборанти; 

- адміністративно-господарська частина (навчальні корпуси, гуртожитки, 

водокачка, котельня, їдальня, склад); 

- бухгалтерія, бібліотека; 

- ферма. 

7. При обранні делегатів Загальних зборів трудового колективу Коледжу від 

структурних підрозділів в разі, якщо кількість претендентів, які увійшли в список 

для голосування, перевищує установлені норми представництва, обраними 

делегатами є ті претенденти, які набрали більшу кількість голосів, але не менше 50 

відсотків членів трудового колективу, присутніх на зборах. В разі, якщо на виборах 

декілька претендентів в делегати Загальних зборів набрали рівну кількість голосів, а 

із них проходять відповідно до норми представництва не всі, то проводиться 

повторне голосування по виборах із даних претендентів. 

8. Делегати обираються на термін роботи  Загальних зборів трудового колективу 

Коледжу (п'ять років). Повноваження делегатів Загальних зборів підтверджуються 

мандатною комісією після ії обрання на першому засіданні Загальних зборів. 

Обрання делегатів не обмежено кількістю строків. Делегати Загальних зборів 

можуть бути відкликані по рішенню зборів трудових колективів структурних 

підрозділів Коледжу, які їх обирали, якщо за таке рішення проголосувало не менше 

50 відсотків від статутного складу зборів та не менше 2/3 від числа делегатів 

Загальних зборів. Заміна делегатів у разі вибуття, або у відповідності з письмовою 

заявою делегата, або у зв'язку з неможливістю виконувати свої обов'язки за станом 

здоров'я, здійснюється зборами трудового колективу відповідного структурного 



підрозділу, делегат якого замінюється. Повноваження делегатів Загальних зборів 

припиняються одночасно з припиненням повноважень конференції. 

9. Організацію і проведення Загальних зборів здійснюють керівництво Коледжу 

та профспілковий комітет як представник трудового колективу. Загальні збори 

працює відповідно до цього Положення і збирається не рідше одного разу на рік. 

Позачергове засідання Загальних зборів може бути скликано згідно з Положенням, 

або за вимоги більше 1/3 чисельного складу делегатів Загальних зборів, або за 

рішенням педагогічної ради Коледжу. 

10. Робочими органами Конференції при її проведенні є: 

- президія; 

- мандатна комісія; 

- лічильна комісія; 

- секретар. 

Робочі органи Загальних зборів обираються безпосередньо на Загальних зборах 

та є постійно діючими на протязі терміну їх дії. Порядок обрання, повноваження, та 

форма голосування при виборах робочих органів визначаються Загальними зборами. 

11. Загальні збори трудового колективу Коледжу: 

11.1. розглядають Положення про Коледж, а також зміни до нього і подають 

їх до Вченої ради Університету; 

11.2. обирають претендентів на посаду директора; 

11.3. вносять подання ректору Університету про дострокове припинення 

повноважень директора Коледжу; 

11.4. заслуховують щорічний звіт директора Коледжу та оцінюють його 

діяльність; 

11.5. обирають комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про 

працю України; 

11.6. затверджують Правила внутрішнього розпорядку Коледжу; 

11.7. обирають представників Коледжу до складу конкурсної комісії з питань 

заміщення вакантної посади директора; 



11.8. обирають представників Коледжу до складу вченої ради Університету; 

11.9. приймають рішення з інших питань діяльності Коледжу відповідно до 

законодавства та установчих документів. 

13. Рішення Загальних зборів трудового колективу приймаються на підставі 

голосування, простою більшістю голосів, при участі в Загальних зборах не менше 

2/3 від спискового складу делегатів. Форма голосування (відкрите чи таємне) 

визначається Загальними зборами і затверджується шляхом відкритого голосування 

простою більшістю голосів присутніх делегатів, якщо інше не передбачено 

нормативно-правовими документами. Усі процедурні питання затверджуються 

шляхом відкритого або таємного голосування безпосередньо на Загальних зборах. 

14. Рішення Загальних зборів оформляються протоколом, який підписується 

Головою або його заступником та секретарем. Текст протоколу складається із 

вступної та основної частини. Вступна частина протоколу вміщує: 

-  кількість обраних делегатів та присутніх з них; 

-  прізвища, ініціали та посади запрошених осіб; 

-  прізвища, ініціали Голови та секретаря Загальних зборів; 

 - порядок денний, питання порядку денного формулюються в іменному відмінку. 

Основна частина протоколу: 

- складається з розділів, які відповідають порядку денному; 

- розділи нумеруються і розташовуються за схемою:  

СЛУХАЛИ- ВИСТУПИЛИ-ПОСТАНОВИЛИ-ГОЛОСУВАЛИ; 

Якщо постановою Загальних зборів затверджується якийсь документ, то він 

додається до протоколу. 


